01/03/2019

* K &
: Fondo Social Europeo ol
de Murcia
“El FSE invierte en tu futuro” i

*
*

* *
* g %

Union Europea

ALGUNAS EVIDENCIAS

"3 El seguimiento del Protocolo de Coordinacién fue un
compromiso de la Administracion Regional en |a jornada de
30 de Noviembre 2017.

N3 En este seguimiento habéis participado muchas de las
personas que hoy estais aqui. Jornada de Trabajo

“Diagndstico de situacion del Protocolo
N3 Lavaloracion global del mismo ha sido positiva. de Coordinacién para la mejorar de la

insercion sociolaboral de personas en
3 Tenemos que aprovechar las oportunidades de mejora que situacion o riesgo de exclusion social en

la Region de Murcia”

nos facilita este analisis para incidir en la aplicacion del

e 15 de feb 2019
protocolo y la empleabilidad de las personas. e febrero
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ALGUNAS EVIDENCIAS

"3 De las conclusiones y propuestas del trabajo se constata que
hay que seguir trabajando en diferentes aspectos:

Desarrollo institucional del Protocolo.

Visibilizacién de los documentos de consenso (web). Jornada de Trabajo
“Diagndstico de situacion del Protocolo
de Coordinacién para la mejorar de la
insercion sociolaboral de personas en

Procedimientos (utilizacion de herramientas, documentos, situacion o riesgo de exclusion social en
sistemas de informacion,...) fa Regidn de Murcla

Revision de los diferentes documentos.

Formacion de profesionales. 15 de febrero 2019
Espacios de coordinacién en los territorios. €C¢ vas ﬁ =

Empleoy Formacion
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PROPUESTAS DE TRABAJO PARA EL ANO 2019

Desarrollo Institucional del Protocolo
 Constitucion de la Comision de seguimiento:

» Valoracion institucional del cumplimiento del protocolo.
» Propuesta de nuevas actuaciones. Jornada de Trabajo

. . “Diagndstico de situacion del Protocolo
« Impulsar la adhesion al protocolo de las Entidades Locales y de de Coordinacién para la mejorar de la
L. L. . insercion sociolaboral de personas en
la Iniciativa Social. situacion o riesgo de exclusion social en
. . . . la Region de Murcia”
* Proponer las adaptaciones de las instituciones a las
necesidades de las personas en riesgo o situacion de exclusién. 15 de febrero 2019
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PROPUESTAS DE TRABAJO PARA EL ANO 2019
Visibilizacion
e Creacion de espacio web especifico.

> Incorporar la informacion de este protocolo.

» Determinar el contenido y estructura de la informacion web. )
Jornada de Trabajo

> Promover un acceso a la informacion por parte de cualquier “Diagnéstico de situacién del Protocolo
. . de Coordinacién para la mejorar de la
profesional interesado.

insercion sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social en

» Se actualizaria con los documentos - acuerdos que se vayan o Regi6n de Murcia”
generando. 15 de febrero 2019

e Puesta en marcha del directorio colaborativo en web.
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PROPUESTAS DE TRABAJO PARA EL ANO 2019

Procedimientos

¢ Creacion de un grupo de trabajo que:

» Identifigue, revise y actualice los diferentes documentos
relacionados con el protocolo.
Jornada de Trabajo

: Q.Ue ana"ce las diferentes herramientas’ su Utlhdad’ eVitandD “Diagndstico de situacion del Protocolo
la dupllcidad dE laS mismas. de Coordinacién para la mejorar de la

insercion sociolaboral de personas en

> Proponga la actualizacion de la metodologia del protocolo. situacion o riesgo de exclusién social en

la Region de Murcia”
> Analice la posibilidad de compartir la informacion de las

O . 15 de febrero 2019
distintas entidades.
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PROPUESTAS DE TRABAJO PARA EL ANO 2019

Formacion de profesionales

* l|dentificacion de las necesidades formativas de personas que
se incorporan a la utilizacion de este protocolo (rotacion de
profesionales)‘ Jornada de Trabajo

“Diagndstico de situacion del Protocolo
de Coordinacién para la mejorar de la

* Elaborar propuesta de acciones formativas en el territorio de insercion sociolaboral de personas en
- .. situacion o riesgo de exclusién social en
actualizacion del pr0t0C0|0. la Region de Murcia”
15 de febrero 2019
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PROPUESTAS DE TRABAJO PARA EL ANO 2019

Espacios de coordinacion en los territorios

¢ Promover espacios de coordinacion entre las entidades que
trabajan con la poblacién en riesgo o situacion de exclusion

social. Jornada de Trabajo

“Diagndstico de situacion del Protocolo

Dar a conocer el protocolo a aquellas entidades que trabajan de Coordinaciéin para lo meforar de la
en Ia Empleabihdad. insercion sociolaboral de personas en

situacion o riesgo de exclusion social en

Apoyo y/o constitucion, en su caso de mesas locales por el la Regidn de Murcia”
empleo de las personas en riesgo o situacion de exclusion 15 de febrero 2019
social.
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MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

Esperamos vuestras opiniones en:
La encuesta on-line que se hara a continuacion y en

La hoja de sugerencias que os hemos entregado al )
. - Jornada de Trabajo
comienzo de Ia manana “Diagndstico de situacién del Protocolo

de Coordinacién para la mejorar de la
insercion sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social en
la Regién de Murcia”

15 de febrero 2019
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